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Working Student in Marketing 80%, Zürich 

 

MLL Legal ist eine der führenden Anwaltskanzleien in der 

Schweiz mit Büros in Zürich, Genf, Zug, Lausanne, London und 

Madrid. Wir beraten unsere Klienten in allen Bereichen des Wirt-

schaftsrechts und zeichnen uns insbesondere durch unsere 

erstklassige Branchenexpertise in technisch-innovativen Spezi-

algebieten, aber auch in regulierten Branchen aus. 

Zur Verstärkung unseres Marketing-Teams suchen wir eine moti-

vierte, kommunikationsstarke Person als Working Student, die unser 

Team im Arbeitsalltag aktiv unterstützt. 

Deine Aufgaben: 

• Vorbereitung und Begleitung der jährlichen Submissions 

für die wichtigsten juristischen Plattformen für Rankings 

und Auszeichnungen – von der Planung über die Einrei-

chung bis zum Reporting. Damit stellst du sicher, dass un-

sere Expertise international sichtbar wird. 

• Pflege und Weiterentwicklung unserer Experience-Ma-

nagement-Plattform, die als Grundlage für die Submissions 

dient und Informationen zu den Submissions, Practice 

Groups und CVs bündelt. 

• Aktualisierung unserer Website (z. B. CV-Profile, Publikati-

onen, Deals & Cases) sowie Erstellung von Posts für Lin-

kedIn und das Intranet 

• Erstellung und Aktualisierung von Präsentationen 

(PowerPoint) 

• Mitarbeit im Bereich unseres CRM-Systems 

• Allgemeine Unterstützung des Marketing-Teams im Tages-

geschäft 

Dein Profil: 

• Laufendes Studium mit Interesse an Marketing und Kom-

munikation 

• Zuverlässige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office 365 

• Stilsicheres Ausdrucksvermögen in Deutsch und Englisch; 

Französisch von Vorteil 

• Proaktive Haltung, Freude am Mitdenken und Interesse an 

neuen Themen 

• Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und dich kon-

tinuierlich weiterzuentwickeln 

Bei uns erhältst du spannende Einblicke ins Marketing einer 

international ausgerichteten Wirtschaftskanzlei. Dich erwartet ein 

abwechslungsreicher Arbeitsalltag, in dem du schnell Verantwortung 

übernehmen kannst, sowie ein motiviertes Team, das dich unterstützt 

und fördert. Gleichzeitig hast du die Möglichkeit, wertvolle erste 

Berufserfahrungen zu sammeln und deine Skills in einem 

professionellen Umfeld weiter auszubauen. Wir wünschen uns einen 

Einsatz von mindestens zwölf Monaten, mit Start nach Vereinbarung. 

Wir bekennen uns zur Gleichstellung am Arbeitsplatz und betrachten 

Vielfalt als Stärke. Alle Bewerbungen, die dem Profil entsprechen, 

sind sehr willkommen und werden berücksichtigt.  

Wenn wir dein Interesse wecken konnten und du Teil unseres Teams 

werden möchtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bei Fragen 

stehen wir selbstverständlich zur Verfügung.   

Es werden nur Direktbewerbungen berücksichtigt.  
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