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Studentische*r Projektmitarbeiter*in Legal Tech (40-50%), 
Zürich, per sofort oder nach Vereinbarung  

 

Neue Technologien begeistern dich und du möchtest in 

einer innovativen Kanzlei arbeiten, wo du etwas bewegen 

kannst? MLL Legal setzt bereits heute in vielfältiger Wei-

se modernste Technologie in der täglichen Arbeit ein. Mit 

einer eigenen Abteilung, die sich dem Thema Legal Tech 

widmet und mit einem spezialisierten Team, das sich auf 

die Produktgenerierung im Bereich Legal Tech kon-

zentriert, wollen wir auch weiterhin Trendsetter bei der 

Konvergenz von Recht und Technologie im Schweizer 

Rechtsmarkt sein. Als Kanzlei zeichnen wir uns zudem 

durch eine erstklassige Branchenexpertise in technisch 

innovativen Themengebieten wie Fintech, Blockchain und 

künstliche Intelligenz, aber auch in regulierten und inno-

vativen Branchen wie Life Sciences, ICT, Finanzdienstleis-

tungen, Immobilien und Retail & Luxury aus. 

Für unser Büro in Zürich suchen wir per sofort oder nach Ver-

einbarung eine*n studentische*r Projektmitarbeiter*in für die 

Unterstützung bei Legal Tech-Projekten (40-50%). 

Haupttätigkeit ist die selbständige Erstellung automatisierter 

Rechtsdokumente mittels einer spezifischen Software. Vor-

kenntnisse in der Software werden nicht verlangt und eine 

sorgfältige Einarbeitung und Betreuung wird gewährleistet. Da-

neben unterstützt du als Teil des Legal Tech Teams bei ver-

schiedenen administrativen und organisatorischen Arbeiten. 

Du bietest: 

- Student*in der Rechtswissenschaften 

- IT-Affinität 
- Logische und strukturierte Denkweise 

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

- Sehr gute Französischkenntnisse sind von Vorteil 

- Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Word 

 

Wir bieten: 

- Moderne Büros beim Bahnhof Hardbrücke am 

Schiffbauplatz 

- Motiviertes Team mit kollegialer Arbeitsatmosphäre 

- Flexible Arbeitszeiten (das Arbeitspensum kann flexi-

bel vereinbart werden und während den Semesterfe-

rien besteht die Möglichkeit, das Pensum zu erhö-

hen). 

Wir bekennen uns zur Gleichstellung am Arbeitsplatz und be-

trachten Vielfalt als Stärke. Alle Bewerbungen, die dem Profil 

entsprechen, sind sehr willkommen und werden berücksichtigt  

Haben wir dein Interesse geweckt, mitzuhelfen, in einem er-

folgreichen Team Dienstleistungen auf höchstem Niveau zu 

erbringen? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bei Fra-

gen stehen wir selbstverständlich zur Verfügung.  

Es werden nur Direktbewerbungen berücksichtigt.   

 

Kontakt: 

 

Kristin Buchenhorner 

HR Manager 

hr@mll-legal.com 

T +41 58 552 09 58 
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