
EXPERTsuisse AG Stauffacherstrasse 1, 8004 Zürich, www.expertsuisse.ch

Zielgruppe
Das Seminar richtet sich an Beraterinnen 
und Berater im Treuhandbereich, an 
 Personalverantwortliche in kleinen und 
mittleren Unternehmen sowie an Füh-
rungspersonen, die über den Einsatz von 
Personal-Ressourcen entscheiden. 

Ausgangslage und Problemstellung
Die Anfrage an Beraterinnen und Berater zu 
arbeitsrechtlichen und sozialversiche-
rungsrechtlichen Themen werden immer 
komplexer. Nicht nur Rechtsprechung 
und Gesetz gebung schaffen neue Grund-
lagen und Rahmenbedingungen. Auch 
gesellschaft liche Entwicklungen üben einen 
massgeblichen Einfluss auf unseren 
 Arbeitsalltag aus, was zur Fortentwicklung 
des Rechts führt. Berater:innen sind 
 gefordert, schnell komplexe Zusammen-
hänge zu überblicken und agil in ver-
schiedenen Rechtsgebieten zu analysieren 
und zu beraten. 

Zielsetzung
Die Teilnehmenden erhalten einen praxis-
bezogenen Überblick über aktuelle 
 Entwicklungen und Problemstellungen im 
Arbeits- und Sozialversicherungsrecht. 

Themen
 � Raphael Spring gibt Tipps zur Vorberei-
tung und Durchführung von Kündigungs-
gesprächen 

 � Anela Lucic zeigt auf, was in ein Arbeits-
zeugnis gehört und welche Punkte nicht 
erwähnt werden dürfen 

 � Barbara Messmer del Tufo beleuchtet 
Chancen und Risiken der Anstellungs-
form «Employer of Record» im grenz-
überschreitenden Kontext 

 � Barbara Stötzer erläutert Ihnen die sozial-
versicherungsrechtlichen Aspekte 
der Abgrenzung zwischen Lohn und Divi-
dende und weist Sie auf die aktuellen 
Entwicklungen hin

 � David Peter behandelt aktuelle Themen 
im Zusammenhang mit Kündigungen und 
Sperrfristen; dabei adressiert er auch die 
arbeitsplatzbezogene Arbeitsunfähigkeit

 � Petra Spring erläutert die kürzlich ergan-
gene Entscheidung des Bundesgerichts 
zur Abgrenzung selbständige vs. unselb-
ständige Erwerbstätigkeit und die sozial-
versicherungsrechtlichen Folgen

 � Thomas Kälin greift die wesentlichsten 
und aktuelle Aspekte im Zusammenhang 
mit Massenentlassung und Sozialplan 
auf

27. Juni 2023 (Zürich, ganztags)

Aktuelles aus Arbeitsrecht 
und Sozialversicherungen

Datum
27.06.2023 ganztags

Ort
EXPERTsuisse Campus 
Stauffacherstrasse 1 
8004 Zürich 
Telefon 058 206 05 40 
www.expertsuisse.ch

Preis
CHF 780.– Nichtmitglied 
CHF 680.– EXPERTsuisse Fachmitarbeiter- 
oder Experten-Einzelmitglied

Inbegriffen
 � digitale Seminarunterlagen
 � Pausenerfrischungen
 � Stehlunch inkl. Mineralwasser und Kaffee
 � 7,7 % MWST

Weiterbildungsrichtlinien
Der Besuch dieser Veranstaltung wird von 
 EXPERTsuisse als Weiter bildung im Umfang 
von 8 Std. angerechnet. Die  entsprechende 
Kursbestätigung wird Ihnen via  E-Mail zuge-
stellt.

Wiederkehrende 
 Veranstaltung 

mit Aktualitäten
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Bestimmungen
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von 
 EXPERTsuisse AG, welche Sie unter www.expertsuisse.ch 
einsehen können. Insbesondere:

Anmeldung/Bedingungen
Eine Anmeldung muss grundsätzlich mit handschrift licher 
 Unterschrift oder elektronisch über unsere Online-Platt-
form  erfolgen. Die Gebühr ist integral gemäss Rechnungs-
stellung geschuldet. Sie erhalten die Rechnung kurz nach 
dem Seminar.

An-/Abmeldeschluss 
Ein Monat vor dem Veranstaltungstermin

Zugestellte Anmeldungen bleiben ausdrücklich auch 
dann verbindlich, wenn der/die sich Anmeldende gegebe-
nenfalls von EXPERTsuisse AG keine Rückmeldung 
 erhält (EXPERTsuisse AG haftet nicht für  elektronische/
postalische Zustellungsmängel).

Änderungen der Veranstaltungsinhalte, von Programm, 
Zeit, Dauer, Ort oder Referenten bleiben vorbehalten.  
Bei  ungenügender Teilnehmerzahl kann das Seminar 
durch EXPERTsuisse AG annulliert werden.

Abmeldung und Kostenfolgen
Grundsätzlich sind Ersatzmeldungen erwünscht (wobei 
der Mitgliedstatus des effektiven Leistungsempfängers 

gilt). Ansonsten wird bei Abmeldung folgende Gebühr 
 erhoben:

Abmeldung bis zum Abmeldeschluss: kostenfrei 
Abmeldung ab Abmeldeschluss bis eine Woche vor 
 Seminarbeginn: CHF 200.– 
Abmeldung ab einer Woche vor dem Seminar oder 
Fernbleiben: 100 % der Gebühr

AGBs und Datenschutzerklärung
Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie 
die Datenschutzerklärung von EXPERTsuisse AG, welche 
Sie unter www.expertsuisse.ch einsehen können.

Programm

Thema Referent/in

08.30–09.00 Begrüssungskaffee

09.00–09.10 Einführung in das Seminar Thomas Kälin

09.10–09.55 Kündigungsgespräche vorbereiten und führen Raphael Spring 

09.55–10.40 Dauerbrenner Arbeitszeugnis – was ist zu 
 beachten?

Anela Lucic

10.40–11.10 Kaffeepause

11.10–11.55 Employer of Record – Das rundum-sorglos-
Paket?

Barbara Messmer 
del Tufo 

11.55–12.40 Leistungen an mitarbeitende Firmeninhaber: 
Dividende oder AHV-pflichtiger Lohn?

Barbara Stötzer

12.40–13.45 Mittagspause

13.45–14.30 Ausgewählte Fragen im Zusammenhang mit 
Kündigung bei Arbeitsunfähigkeit

David Peter

14.30–15.00 Kaffeepause

15.00–15.45 Clickworkers: Selbständigerwerbende 
oder Angestellte? Eine Auslegung anhand 
der Uber-Urteile 

Petra Spring

15.45–16.30 Grundlegendes und Aktuelles zu Massenent-
lassung und Sozialplan

Thomas Kälin

16.30–16.40 Zusammenfassung und Verabschiedung Thomas Kälin

Seminarleitung
Thomas Kälin, lic.iur., Rechtsanwalt,  
 Fachanwalt SAV Arbeitsrecht, eidg. dipl. 
Sozialversicherungsexperte, Partner und 
Head Employment bei MLL Legal, Zürich

Referenten/-innen
Raphael Spring, lic.iur., Rechtsanwalt und 
Mediator SAV, Fachanwalt SAV Arbeits-
recht, Krepper Spring Partner, Zürich 

Anela Lucic, MLaw, Advokatin, Fachanwäl-
tin SAV Arbeitsrecht, VISCHER AG, Basel

Barbara Messmer del Tufo, lic.iur.,  
Rechtsanwältin, LL.M., Partnerin bei 
4LEGAL,  Zürich

Barbara Stötzer, Rechtsanwältin, 
dipl. Steuerexpertin, Partnerin bei 
ragaglio|schär, Zürich

David Peter, MLaw, Rechtsanwalt, 
 Senior Associate bei MLL Legal, Zürich

Petra Spring, Rechtsanwältin, LL.M.,  
Head Employment Law bei Deloitte AG

Thomas Kälin, (siehe oben)

Anela LucicThomas Kälin

Barbara Stötzer David Peter

Petra Spring

Barbara Messmer 
del Tufo

Raphael Spring


